
PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsp_padangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabelserta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :Nama : HARTATI, SHNIP : 19640917 199003 2 003Pangkat/Golongan    : Pembina Tk. I / IVbJabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal danPelayanan Terpadu Satu PintuSelanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EWASOSKA, SHNIP : 19750103 200003 1 003Pangkat/Golongan : Pembina Tk. I / IVbJabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal danPelayanan Terpadu Satu PintuSelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamrangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

EWASOSKA, SH
NIP. 19750103 200003 1 003

Padang Panjang, Nopember 2021
Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HARTATI, SH
NIP. 19640917 199003 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2021
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran
Program

Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah1. PenunjangUrusanPemerintahandaerahkabupaten/kota

Persentase pemenuhanpelayanan administrasiperkantoran 100 % 100 %

No Program Anggaran
Sebelum Sesudah1 Penunjang Urusan Pemerintahan daerahkabupaten/kota 527.925.678 562.303.678

Kepala Dinas Penanaman Modaldan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
EWASOSKA, SHNIP. 19750103 200003 1 003

Padang Panjang, Nopember 2021Sekretaris Dinas Penanaman Modaldan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
HARTATI, SHNIP. 19640917 199003 2 003



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com  website : www.padangpanjang.go.id
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif ,transparan danakuntabel serta berorientasi pada hasil ,yang bertanda tangan di bawah ini.Nama :  MARDI SUNTAMI, SEJabatan :  Kepala Bidang  Penanaman Modal dan KetenagakerjaanSelanjutnya disebut pihak pertama.Nama :  EWASOSKA, SHJabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSPSelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukanEvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Nopember 2021
PIHAK KEDUAKepala Dinas Penanaman Modal & PTSPKota Padang Panjang

EWASOSKA, SHNIP.19750103 200003 1 003

PIHAK PERTAMAKepala Bidang  Penanaman Modal danKetenagakerjaan
MARDI SUNTAMI, SENIP. 19690629 199308 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2021
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANGNo Sasaran Pogram Indikator Kinerja TargetSebelum Sesudah1. Terlaksananya PelatihanBerbasis Kompetensi Persentase peningkatanjumlah pencari kerja yangdilatih 77 orang 77 orang
2. MeningkatnyaKesempatan Kerja Jumlah PenambahanKesempatan Kerja 535orang 535orang3. Terlaksanya PemberianStimulan BPJSKetenagakerjaan untukTenaga Kerja BukanPenerima Upah

Persentase peningkatanjumlah pencari kerja yangdilatih 20 % 20 %
4. Terlaksananyapenempatan tenaga kerjauntuk pencari kerja Jumlah tenaga kerja yangditempatkan 520 org 520 org
5. Terlaksananya pembuatanpra FS Potensi Investasi Jumlah dokumen studikelayakan 1dokumen 1dokumen

No.                          Program

Anggaran

Sebelum Sesudah

1. Pelatihan Kerja dan Produktifitastenaga kerja 121.957.000,- 375.237.500
2. Penempatan Tenaga Kerja 113.656.000,- 223.831.000
3. Hubungan Industrial 107.656.000,- 107.656.000,-4. Pengembangan IklimPenanaman Modal5. Pengendalian pelaksanaanpenanaman modal

94.675.600,-326.122.000,- 103.770.000,-326.122.000,-
Padang Panjang, Nopember 2021

PIHAK KEDUAKepala Dinas Penanaman Modal & PTSPKota Padang Panjang
EWASOSKA, SHNIP.19750103 200003 1 003

PIHAK PERTAMAKepala Bidang  Penanaman Modal danKetenagakerjaan
MARDI SUNTAMI, SENIP. 19690629 199308 1 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Alamat : Jalan Sutan Syahrir No. 150 Telp. (0752) 485395 Faks. (0752) 485395email : penanamanmodal.ptsp@gmail.com  website : www.padangpanjang.go
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif ,transparan danakuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan di bawah ini.Nama : BENNY, SSTPNIP : 19840402 200212 1 005Pangkat/Golongan   : Pembina / IV aJabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Terpadu

Selanjutnya disebut pihak pertama.Nama :  EWASOSKA, SHNip : 19750103 200003 1 003Pangkat/Golongan :  Pembina Tk. I/IVbJabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSPSelaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua.Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukanEvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pada Tanggal : Nopember 2021

PIHAK KEDUAKepala Dinas Penanaman Modal & PTSPKota Padang Panjang
EWASOSKA, SHNIP.19750103 200003 1 003

PIHAK PERTAMAKepala Bidang Pelayanan Perizinan Terpadu

BENNY, SSTPNIP. 19840402 200212 1 005



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2021
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Kinerja Indikator
Kinerja

Target
Sebelum Sesudah1. Meningkatnyakepuasan masyarakatterhadap pelayananperizinan dan nonperizinan

Persentasepenerbitan izinyangdikeluarkansesuai SOP
100 100

No.                        Program Anggaran

Sebelum Sesudah1. Pelayanan Penanaman Modal Rp. 94.171.200,- Rp. 99.768.800,-
Padang Panjang, Nopember 2021

PIHAK KEDUAKepala Dinas Penanaman Modal & PTSPKota Padang Panjang
EWASOSKA, SHNIP.19750103 200003 1 003

PIHAK PERTAMAKepala Bidang Pelayanan Perizinan Terpadu

BENNY, SSTPNIP. 19840402 200212 1 005



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsp_padangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabelserta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :Nama : NOFRI ANDRI, S.AgNIP : 19761109 200701 1 010Pangkat/Golongan : Penata Tk. I / IIIdJabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan KepegawaianSelanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HARTATI, SHNIP : 19640917 199003 2 003Pangkat/Golongan : Pembina Tk. I / IVbJabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal danPelayanan Terpadu Satu PintuSelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamrangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pihak Kedua

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

HARTATI, SH
NIP. 19640917 199003 2 003

Padang Panjang, Nopember 2021
Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

NOFRI ANDRI, S.Ag
NIP. 19761109 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANGNo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja TargetSebelum Sesudah1 PenyediaanKomponeninstalasilistrik/peneranganbangunan kantor
Jumlah pembeliankomponen alatlistrik 1 Tahun 1 Tahun

2 Penyediaan Barangcetakan danpenggandaan Jumlah PembelianBarang Cetakan,Spanduk danBanner
1 Tahun 1 Tahun

3 Penyediaan bahanlogistik kantor Jumlah pembelianAlat Tulis Kantor 1 Tahun 1 Tahun
4 Penyelenggaraanrapat koordinasidan konsultasiSKPD

Jumlahkeikutsertaaanrapat koordinasidan konsultasidalam dan luardaerah
1 Tahun 1 Tahun

5 Pemeliharaan/rehabilitasi gedungkantor danbangunan lainnya
JumlahPemeliharaa danPerbaikan Gedungkantor

1 Tahun 1 Tahun
6 Penyediaan jasasurat menyurat Jumlah Pembelianmaterai yangdisediakan 1 Tahun 1 Tahun
7 Penyediaan jasakomunikasi,sumber daya airdan listrik

Jumlah tagihanrekeningtelepon,air,listrikdan internet |komponen listrikyang tersedia
4 jenis rekeningselama 12 bulan( rekening ) |  10jenis ( tahun )

4 jenis rekeningselama 12 bulan( rekening ) |  10jenis ( tahun )
8 Penyediaan jasapelayanan umumkantor Jumlah PembelianAlat untuk kegiatankantor,alatkebersihan dan 1petugas kebersihanserta iuran BPJS

1 orang petugaskebersihan, 8orang Tenagaharian lepas
1 orang petugaskebersihan, 8orang Tenagaharian lepas

9 Penyediaan jasapemeliharaan,biayapemeliharaan danpajak kendaraanperorangan dinasatau kendaraandinas jabatan

Jumlah kendaraanyang dipelihara danjumlah sopir sertajumlah pajakkendaraan yangdibayarkan
7 unit kendaraanroda 2 dan 2 Unitkandaraan Roda 4,serta 2 orangsopir

7 unit kendaraanroda 2 dan 2 Unitkandaraan Roda 4,serta 2 orangsopir



10 Pemeliharaanperalatan mesinlainnya JumlahPemeliharaanKomputer danPrinter
1 Tahun 1 Tahun

11 Pengadaanperalatan mesinlainnya Jumlah pengadaanperalatan mesinyang diadakan 1 set karpetalphabet, 1 setvertical blind, 1set sound system,2 unit laptop, 2 setPC dan 1 setperosotan

1 set karpetalphabet, 1 setvertical blind, 1set sound system,2 unit laptop, 2 setPC dan 1 setperosotan
No Sub Kegiatan Anggaran

Sebelum Sesudah1 Sub Kegiatan :
- Penyediaan Komponen instalasilistrik/penerangan bangunankantor
- Penyediaan Barang cetakan danpenggandaan
- Penyediaan bahan logistik kantor
- Penyelenggaraan rapat koordinasidan konsultasi SKPD
- Pengadaan peralatan dan mesinlainnya
- Penyediaan jasa surat menyurat
- Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik
- Penyediaan jasa pelayanan umumkantor

7.054.900
22.944.50014.360.00080.435.50069.224.1001.980.00043.846.250151.960.428

6.209.900
24.944.50018.085.000110.686.20072.640.8001.980.00043.846.250151.960.428

- Penyediaan jasa pemeliharaan,biaya pemeliharaan dan pajakkendaraan perorangan dinas ataukendaraan dinas jabatan
- Pemeliharaan peralatan mesinlainnya
- Pemeliharaan/ rehabilitasi gedungkantor dan bangunan lainnya

66.080.000
52.540.00017.500.000

66.080.000
45.110.00020.760.000

Sekretaris Dinas Penanaman Modaldan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
HARTATI, SHNIP. 19640917 199003 2 003

Padang Panjang, Nopember 2021Kepala Sub Bagian Umumdan Kepegawaian
NOFRI ANDRI, S.AgNIP. 19761109 200701 1 010



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, transparan danakuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.
Nama : Drs. TRINOVNIP : 19650907 198601 1 001Pangkat : Pembina/ IVaJabatan :  Kasi Tenaga kerja bidang Penanaman ModalSelanjutnya disebut pihak pertama.Nama : MARDI SUNTAMI, SENIP : 19690629 199308 1 001Pangkat : Penata Tk. I/ IIIdJabatan :  Kepala Bidang  Penanaman Modal dan KetenagakerjaanSelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukanEvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Nopember 2021
PIHAK KEDUAKepala Bidang Penanaman Modal danKetenagakerjaan

MARDI SUNTAMI, SENIP. 19690629 199308 1 001

PIHAK PERTAMAKasi Tenaga kerja
Drs. TRINOVNIP. 19650907 198601 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANGNo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah1. Terlaksananyapelaksanaanpendidikan danpelatihan keterampilanbagi pencari kerjaberdasarkan klasterkompetensi

Jumlah pencari kerjayang  dilatih 16 orang 16 orang

2. Terlaksanya kerjasamadengan LembagaPelatihan Kerja Jumlah tenaga kerja yangdikirim untuk pelatihanke LPK 30 orang 30 orang
3. Terlaksananyapemberian stimulanBPJS Ketenagakerjaanuntuk tenaga kerjabukan penerima upah

Jumlah Tenaga kerjasektor informal yangdiberikan Stimulan BPJSKetenagakerjaan
1000orang 1000orang

4. Terlaksananyapenempatan tenagakerja di dalam dan luarnegeri
Jumlah tenaga kerja yangdikirim untukmagang/kerja ke luarnegeri atau bekerja didalam negeri

1 Aplikasi 1 Aplikasi

No. Kegiatan AnggaranSebelum Sesudah1. Proses pelaksanaan Pendidikandan pelatihan keterampilanBagi Pencari Kerja berdasarkanklaster kompetensi
Rp. 121.957.000,- Rp. 375.237.000,-

2. Pelayanan antar kerja Rp.   113.656.000,- Rp.   113.656.000,-
3. Penyelenggaraan pendataandan informasi sarana hubunganindustrial dan jaminan socialtenag akerja serta pengupahan

Rp.    107.007.000,- Rp. 107.007.000,-
Padang Panjang, Nopember 2021

PIHAK KEDUAKepala Bidang  Penanaman Modal danKetenagakerjaan
MARDI SUNTAMI, SENIP. 19690629 199308 1 001

PIHAK PERTAMAKasi Tenaga kerja
Drs. TRINOVNIP. 19650907 198601 1 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, transparan danakuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.
Nama :  Lusia Dona, S.SosNIP :  19860512 201101 2 007Pangkat :  Penata/ III cJabatan :  Kasi Pembinaan dan Pengendalian Penanaman ModalSelanjutnya disebut pihak pertama.Nama : MARDI SUNTAMI, SENIP : 19690629 199308 1 001Pangkat :  Penata Tk. I/ IIIdJabatan :  Kepala Bidang  Penanaman Modal dan KetenagakerjaanSelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukanEvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Nopember 2021
PIHAK KEDUAKepala Bidang  Penanaman Modal danKetenagakerjaan

MARDI SUNTAMI, SENIP. 19690629 199308 1 001

PIHAK PERTAMAKasi Pembinaan dan PengendalianPenanaman Modal
Lusia Dona, S.SosNIP. 19860512 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANGNo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah1 Terlaksananyakegiatan pemantauandan pengawasanpenanaman modalterhadapperusahaan/badanusaha di Kota PadangPanjang

Jumlah pemantauanpengawasan,sosialisasi dan bimtekpelaksanaanpenanaman modal
182perusahaan 182perusahaan

2. Tersedianya tempatbagi perusahaanuntuk konsultasimengenai  LKPM
Jumlah pojok layananLKPM 1 buah -

No. Kegiatan AnggaranSebelum Sesudah1. Koordinasi dan sinkronisasipemantauan pelaksanaanpenanaman modal Rp. 326.122.000,- Rp. 326.122.000,-
Padang Panjang, Nopember 2021

PIHAK KEDUAKepala Bidang Penanaman Modal danKetenagakerjaan
MARDI SUNTAMI, SENIP. 19690629 199308 1 001

PIHAK PERTAMAKasi Promosi dan KerjasamaPenanaman Modal
Lusia Dona, S.SosNIP. 19860512 201101 2 007



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150 Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif ,transparan danakuntabel serta berorientasi pada hasil ,yang bertanda tangan di bawah ini.Nama : ISRA WILDA, S.SnJabatan :  Kasi Promosi dan Kerjasama Penanaman Modal.Selanjutnya disebut pihak pertama.Nama : MARDI SUNTAMI, SEJabatan :  Kepala Bidang  Penanaman Modal dan Ketenagakerjaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukanEvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Nopember 2021
PIHAK KEDUAKepala Bidang Penanaman Modal danKetenagakerjaan

MARDI SUNTAMI, SENIP. 19690629 199308 1 001

PIHAK PERTAMAKasi Promosi dan KerjasamaPenanaman Modal
ISRA WILDA, S.SnNIP. 19700827 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANGNo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah1 Terlaksananyapembuatan studikelayakan potensiinvestasi Kota PadangPanjang

Jumlah Fra FS yangdi buat dan  jumlahpromosi yangdilaksanakan
1dokumen 1dokumen

No. Kegiatan AnggaranSebelum Sesudah1. Penyediaan peta potensi danpeluang usahakabupaten/kota Rp. 94.675.600,- Rp. 103.770.800,-
Padang Panjang, Nopember 2021

PIHAK KEDUAKepala Bidang Penanaman Modal danKetenagakerjaan
MARDI SUNTAMI, SENIP. 19690629 199308 1 001

PIHAK PERTAMAKasi Promosi dan KerjasamaPenanaman Modal
ISRA WILDA, S.SnNIP. 19700827 200701 2 002



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Jl. Sutan Syahrir Nomor 150Silaing Bawah Telepon/Fax  (0752) 485395
Email: dpmptsppadangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan danakuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.Nama : Syamsul Akmal, S.PdNIP : 198303312006041002Pangkat/Golongan : Penata , III/cJabatan :  Kasi Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan LayananSelanjutnya disebut pihak pertama.Nama : BENNY, SSTPNIP : 19840402 200212 1 005Pangkat/Golongan : Pembina / IV aJabatan :  Kepala  Bidang Pelayanan Terpadu SatuSelaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua.Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah di tetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan capaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukanEvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pada Tanggal : Nopember 2021
PIHAK KEDUAKepala Bidang Pelayanan Perizinan Terpadu

BENNY, SSTPNIP. 19840402 200212 1 005

PIHAK PERTAMAKasi Pengaduan, Kebijakan danPelaporan Layanan
Syamsul Akmal, S.PdNIP. 198303312006041002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV  TAHUN 2021
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah1. Terlaksananyakegiatan sosialisasiperaturanperizinan danpenyuluhan kepadamasyarakat

Jumlahsosialisasiperaturan yangdilaksanakan|Jumlahpenyuluhan yangdilaksanakan

24 kalisiaran, 4 kalidialoginteraktif| 4hari
24 kalisiaran, 4 kalidialoginteraktif| 4hari

No Kegiatan AnggaranSebelum Sesudah1. Penyediaan layanankonsultasi dan pengelolaanpengaduan masyarakatterhadap pelayanan terpaduperizinan dan non perizinan
Rp. 94.171.200,- Rp. 99.768.800,-

Padang Panjang, Nopember 2021
PIHAK KEDUAKepala Bidang Pelayanan PerizinanTerpadu
BENNY, SSTPNIP. 19840402 200212 1 005

PIHAK PERTAMAKasi Pengaduan, Kebijakan danPelaporan Layanan
Syamsul Akmal, S.PdNIP. 198303312006041002


